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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від  18.12.2024   № 1737    

Про внесення змін до рішення виконавчого 

комітету Черкаської міської ради від 29.08.2023 №1184
"Про затвердження фінансового плану комунального 
некомерційного підприємства «Черкаська міська 

стоматологічна поліклініка» 

     Керуючись статтею 17, пп. 4 п. «а» статті 27 Закону України  "Про місцеве самоврядування в Україні", пунктом 8 Порядку використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 17.02.2011 № 2-261 "Про порядок використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм" та з метою контролю за повним і якісним наданням послуг, отримання позитивного фінансового результату діяльності комунальних підприємств (прибутків), запобігання причин збитковості, враховуючи звернення директора КНП «Черкаська міська стоматологічна поліклініка» від 03.12.2024 №31553-01-20 виконавчий комітет Черкаської міської ради 
ВИРІШИВ:
          1.  Внести зміни до рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради від 29.08.2023 №1184 "Про затвердження фінансового плану комунального некомерційного підприємства «Черкаська міська стоматологічна поліклініка», а саме: викласти фінансовий план на 2024 рік комунального некомерційного підприємства «Черкаська міська стоматологічна поліклініка» Черкаської міської ради у новій редакції згідно з додатком.
         2. Контроль за виконанням рішення покласти на виконуючого обов’язки директора департаменту охорони здоров’я та медичних послуг Маліщук Л.М.
Міський голова                                                               Анатолій БОНДАРЕНКО
Пояснювальна записка

до фінансового плану на 2024 рік зі змінами

КНП «Черкаська міська стоматологічна поліклініка» 

1. Загальні відомості

КНП «Черкаська міська стоматологічна поліклініка» (ЄДРПОУ 02005007) є закладом охорони здоров’я, що надає стоматологічну допомогу населенню в порядку і на умовах, встановлених законодавством України та Статутом. Основний напрям діяльності – надання терапевтичних, ортопедичних, хірургічних та інших послуг. 
Підприємство засновано на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Черкаси.

Засновником Підприємства є територіальна громада міста Черкаси в особі Черкаської міської ради, яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальної громади міста Черкаси та здійснює управління об'єктом комунальної власності.

Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Господарського та Цивільного кодексів України, інших законів України, указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, загальнообов’язкових для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язкових нормативних актів інших центральних органів виконавчої влади, відповідних рішень місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування.
Основною метою діяльності Підприємства є реалізація державної політики у сфері охорони здоров’я без мети одержання прибутків, що передбачає проведення на території надання медичної допомоги закладу заходів, спрямованих на:

· Забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною стоматологічною допомогою за рахунок надання платних послуг та інших джерел, незаборонених законодавством України;

·  Забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги.
Структура підприємства:

· апарат управління;

· загально поліклінічна служба;

· стоматологічне відділення №1,2,3;

· ортопедичне  відділення;

· відділ бухгалтерського обліку;

· спеціалісти та інші робітники;

· відділ інфекційного контролю.

2. Формування дохідної частини фінансового плану

Основним джерелом фінансування Підприємства є платні послуги. Також, Підприємством планується отримати кошти з бюджету Черкаської міської територіальної громади відповідно до міської програми надання медичних послуг жителям міста Черкаси понад обсяг передбачений програмою держаних гарантій медичного обслуговування населення на 2024-2026 роки (рішення Черкаської міської ради від 19.10.2023 № 48-11).
Наказом директора №85 від 22.06.2022 з 01.08.2022 року встановлені тарифи на платні послуги, відповідно до п.1 Постанови Кабінету Міністрів України від 17.06.1996 р № 1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров'я та закладах», Положення про платні послуги, які надаються закладами охорони здоров’я - комунальними некомерційними підприємствами Черкаської міської ради, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 06.04.2021 5-21, рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради від 03.08.2021 №803 «Про встановлення граничного нормативу рентабельності на платні послуги, які надаються закладами охорони здоров’я - комунальними некомерційними підприємствами Черкаської міської ради».
Вторинним джерелом є доходи від здачі в оренду вільних приміщень та доходи від реалізації майна.

Доходи від здачі в оренду приміщень визначаються на підставі укладених договорів оренди відповідно до вимог Закону України «Про оренду державного та комунального майна», постанови КМУ від 03.06.2020 №483 «Деякі питання оренди державного та комунального майна», рішення Черкаської міської ради від 06.09.2012 №3-1129 «Про порядок оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Черкаси» зі змінами.

У 2024 році заклад планує отримати дохід в сумі 32293,2 тис. грн, що на 3913,6 тис. грн (на 10,8%) менше, ніж затверджено на 2024 рік.

	Показники доходів підприємства (у співставних умовах)
	2023 рік (факт), тис. грн
	2024 рік (план), тис. грн
	2024 рік (уточнений план), тис. грн
	Відхилення

	
	
	
	
	тис. грн
	%

	Чистий дохід (виручка) від реалізації медичних послуг, у тому числі:
	32381,7
	36160,0
	32130,0
	-4030,0
	-11,1

	Стоматологічна практика (надання послуг фізичним особам за міською програмою надання медичних послуг жителям міста Черкаси понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення)
	16753,6
	17603,5
	12415,2
	-5188,3
	-29,5

	Стоматологічна практика (надання платних послуг юридичним та фізичним особам)
	15628,1
	18556,5
	19714,8
	+1158,3
	+6,2

	Інші операційні доходи, у тому числі:
	351,0
	46,8
	163,2
	+116,4
	+248,7

	дохід від надання в оренду майна
	4,0
	4,0
	4,0
	0
	0

	дохід від реалізації майна та іншої господарської діяльності
	0
	42,8
	18,2
	-24,6
	-57,5

	одержані гранти і дарунки, спонсорська і благодійна допомога
	347,0
	
	141,0
	+141,0
	х

	Всього доходи:
	32732,7
	36206,8
	32293,2
	-3913,6
	-10,8


Розрахунок формування чистого доходу (виручки) від реалізації медичних 

послуг на 2024 рік

Підприємством планується отримати дохід від виконання міської програми надання медичних послуг жителям міста Черкаси понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення (відшкодування вартості проведення зубопротезування та планової стоматологічної допомоги пільговим категоріям громадян, місце проживання яких зареєстровано у місті Черкаси, в КНП «Черкаська міська стоматологічна поліклініка») в обсязі, передбаченому розрахунковою потребою закладу 12415,2 тис. грн. Крім того, Підприємством планується отримати дохід від надання платних медичних послуг в обсязі 19714,8 тис. грн.

Розрахунок формування інших статей дохідної частини фінансового плану
Дохід від здачі в оренду приміщень запланований у сумі 4,0 тис. грн на підставі укладених договорів оренди з 2 орендарями.

Протягом року одержані гранти і дарунки, спонсорська і благодійна допомога – 141,0 тис. грн, попередньо не були заплановані.

Планується отримання коштів від реалізації майна та іншої господарської діяльності в сумі 18,2 тис. грн, що на 24,6 тис. грн (на 57,5%) менше, ніж було заплановано на 2024 рік, у зв’язку з меншою кількістю списаного обладнання і доходу від здачі металолому.
3. Формування витратної частини фінансового плану

Витрати на 2024 рік заплановані в сумі 32293,2 тис. грн, що на 3913,6 тис. грн (на 10,8%) менше, ніж затверджено на 2024 рік.

Всі витрати є економічно доцільними та співвідносяться з доходами, які планується отримати в результаті фінансово-господарської діяльності підприємства.

Витратна частина фінансового плану формується з:

-
собівартості реалізованих медичних послуг;

-
адміністративних витрат;

-
інших операційних витрат.

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) у плановому періоді, складає 28179,4 тис. грн, що на 3872,2 тис. грн (на 12,1%) менше, ніж затверджено на 2024 рік.
Основними складовими собівартості є : 

-
витрати на оплату праці – 19477,0 тис. грн;

-
відрахування на соціальні заходи – 3860,5 тис. грн;

- витрати на комунальні послуги – 705,9 тис. грн (у тому числі: опалення та гаряча вода – 615,9 тис. грн, водопостачання та водовідведення – 90,0 тис. грн), 

- витрати на електроенергію – 683,0 тис. грн;

- витрати на паливо – 11,0 тис. грн;

-
витрати на сировину та основні матеріали (медикаменти та вироби медичного призначення) – 2135,0 тис. грн;

-придбання матеріалів, предметів та інвентарю – 400,0 тис. грн;

-послуги сторонніх організацій – 262,0 тис. грн (у тому числі: витрати на зв’язок та інтернет. послуги – 28,8 тис. грн, послуги з технічних випробувань, аналізу та консультування – 64,0 тис. грн, послуги з прання та сухого чищення – 68,0 тис. грн, ремонт, технічне обслуговування персональних комп’ютерів, офісного, телекомунікаційного та аудіовізуального обладнання, а також супутні послуги – 14,0 тис. грн, послуги з ремонту високоточного обладнання 47,6 тис. грн, послуги пожежних і рятувальних служб – 5,6 тис. грн, утилізація сміття – 25,0 тис. грн, утилізація небезпечних відходів - 9,0 тис. грн);

- амортизація основних засобів і нематеріальних активів – 645,0 тис. грн.

Адміністративні витрати – 4109,7 тис. грн, що на 30,9 тис. грн (на 0,7%) менше, ніж затверджено на 2024 рік:

 -витрати на оплату праці – 3188,1 тис. грн;

 -відрахування на соціальні заходи – 662,0 тис. грн;

 - витрати на зв'язок – 2,8 тис. грн;

- консультаційні та інформаційні послуги – 70,5 тис. грн;

- витрати на перепідготовку кадрів - 4,5 тис. грн;

- інші адміністративні витрати – 181,8 тис. грн. (у т. ч. комунальні послуги – 87,8 тис. грн, відшкодування пільгових пенсій – 94,0 тис. грн).

Інші операційні витрати – 4,1 тис. грн: податки, що на 10,5 тис. грн (на 71,9%) менше, ніж затверджено на 2024 рік.

Витрати на оплату праці працівників з нарахуваннями складають найбільшу питому вагу, у витратах Підприємства (88,2%). Вони визначені у відповідності до вимог чинного законодавства, а саме: законів України «Про оплату праці», КЗпП, постанови КМУ від 13.01.2023 №28 «Деякі питання оплати праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я», встановленого рівня мінімальної заробітної плати, умов колективного договору, положення про преміювання, інших нормативно-правових актів, що регулюють питання оплати праці працівників відповідної сфери діяльності.

Середньооблікова чисельність працівників запланована в кількості 135 осіб, що працюють за основним місцем роботи та за сумісництвом, в тому числі: керівник – 1, адміністративно-управлінський персонал – 10 осіб, працівники – 124 осіб. Планується зменшення чисельності на 11 осіб (на 7,5%), в зв’язку з звільненням зубних техніків, ливарника.

На 2024 рік штатний розпис планується в кількості 156 штатних посад, в т. ч. лікарі – 53,5, середній медичний персонал - 49, молодший медперсонал – 25, інший персонал – 28,5.

Фонд оплати праці запланований в обсязі 22665,1 тис. грн, що на 3524,9 тис. грн (на 13,5%) менше, ніж затверджено на 2024 рік. Таке зменшення витрат пояснюється частими хворобами і перебування лікарів у відпустці за власний рахунок.

Середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника становлять 13991 грн, що на 958 грн (на 6,4%) менше, ніж затверджено на 2024 рік. Таке зменшення витрат пояснюється тим, що дохідна частина зменшилась і заплановані матеріальні допомоги іншим працівникам не виплачувалась. 

Підприємством вживаються заходи з мінімізації витрат, в тому числі забезпечується дотримання обґрунтованого рівня витрат у межах, затверджених фінансовим планом.

4. Очікувані фінансові результати

Заклад має організаційно-правову форму комунального некомерційного підприємства, діяльність якого спрямована на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. 

Тому чистий фінансовий результат на 2024 рік планується в розмірі нуль гривень. 

Основні доходи та витрати, які впливають на формування результатів фінансово-господарської діяльності підприємства, представлені в порівняльному аналізі показників фінансового плану.

Складові частини доходів на 2024 рік

	
Доходи

	Фінансовий план 2024 року
	Фінансовий план 2024 року (зі змінами)

	
	тис. грн
	%
	тис. грн
	%

	Доходи - усього, у тому числі:
	36206,8
	100,0
	32293,2
	100,0

	Від надання послуг
	36160,0
	99,9
	32130,0
	99,5

	Інші операційні доходи, у тому числі:
	46,8
	0,1
	163,2
	0,5

	· Дохід від оренди
	4,0
	
	4,0
	

	· Одержані гранти і дарунки, спонсорська і благодійна допомога
	
	
	159,2
	

	· Дохід від реалізації майна та іншої господарської діяльності
	42,8
	
	
	


Складові частини витрат на 2024 рік

	Витрати
	Фінансовий план 2024 року
	Фінансовий план 2024 року (зі змінами)

	
	тис. грн
	%
	тис. грн
	%

	Витрати- усього
	36206,8
	100,0
	32293,2
	100,0

	Матеріальні витрати, у тому числі:
	3117,8
	8,6
	3555,7
	10,9

	витрати на сировину та основні матеріали
	2080,0
	5,8
	2140,7
	6,5

	витрати на паливо та енергію
	1037,8
	2,8
	1415,0
	4,4

	Витрати на оплату праці
	26190,0
	72,4
	22665,1
	70,5

	Відрахування на соціальні заходи
	5760,0
	16,0
	4522,5
	14,1

	Амортизація
	640,0
	1,7
	645,0
	2,0

	Інші операційні витрати
	499,0
	1,3
	904,9
	2,5


Суттєві відхилення в розрізі складових доходів виникли у зв’язку з  частими хворобами і перебування лікарів у відпустці за власний рахунок, зменшення нарахування на заробітну плату, збільшення ціни на електроенергію, також збільшилась закупівля матеріалів та обладнання для підключення генераторів.

В порівняльній таблиці змін до фінансового плану на 2024 рік (зі змінами) що додається, надані пояснення щодо впливу факторів, які призвели до змін по складовим доходів та витрат підприємства.
5. Розподіл чистого прибутку

Заклад має організаційно-правову форму комунального некомерційного підприємства, діяльність якого спрямована на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. 

Доходи від здійснення господарської діяльності Підприємства не є об’єктом оподаткування податком на прибуток та використовуються підприємством виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети, цілей, завдань та напрямів діяльності, визначених установчими документами даного Підприємства. 

Відповідно до вимог п.133.4 ст.133 Податкового кодексу України забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) підприємства або їх частини серед засновників (учасників), працівників комунального некомерційного підприємства (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 

6. Очікуваний обсяг надходжень податків, зборів, платежів до бюджету та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Очікуваний обсяг податків, зборів, платежів до бюджету та державних цільових фондів у 2024 році планується в розмірі 8866,8 тис. грн, що на 2015,0 тис. грн (на 18,5%) менше, ніж затверджено на 2024 рік.

Із них:

-
податок на доходи фізичних осіб – 4000,0 тис. грн;

-
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 4522,5 тис. грн;

- військовий збір – 340,0 тис. грн;

- земельний податок – 0,2 тис. грн;

- податок на додану вартість – 3,7 тис. грн;

- податок на нерухоме майно – 0,4 тис. грн.

Суттєві відхилення виникли по податку на доходи фізичних осіб, єдиному внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та військовому збору у зв’язку з  частими хворобами і перебування лікарів у відпустці за власний рахунок, зменшення нарахування на заробітну плату.
7. Витрати на соціальну сферу

Відрахування на соціальні заходи, що здійснює підприємство включають витрати на сплату єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування в сумі 4522,5 тис. грн, що на 1237,5 тис. грн (на 21,5%) менше, ніж затверджено на 2024 рік, у зв’язку з зменшенням нарахування заробітної плати.
8. Інвестиційна діяльність Підприємства

Планується придбання обладнання і предметів довгострокового використання на суму 1213,8 тис. грн за рахунок власних коштів.

	№
	Назва
	К-сть
	Ціна
	Сума

	1
	Стерилізатор паровий
	1
	72999,00
	72999,00

	2
	Портативна бор машина
	2
	6085,00
	12170,00

	3
	Пакувальна машина
	2
	6500,00
	13000,00

	4
	Кондиціонер
	1
	19950,00
	19950,00

	5
	Ресивер
	3
	27399,00
	82197,00

	6
	Інверторний бенз. генератор
	3
	18500,00
	55500,00

	7
	Інверторний бенз. генератор
	1
	31500,00
	31500,00

	8
	Повітряний компресор
	2
	49440,00
	98880,00

	9
	Стоматологічна установка
	2
	149703,00
	299406,00

	10
	Комп’ютер
	2
	16600,00
	33200,00

	11
	Стоматологічна установка
	3
	160660,00
	481980,00

	12
	Контейнер для сміття
	1
	1615,00
	1615,00

	13
	Лампа фотополімерна
	3
	3800,00
	11400,00

	
	Разом
	
	
	1213797,00


9. Кредитна політика підприємства

Підприємство не користується кредитними ресурсами та не надає позики іншим організаціям.

